
 
    
  

Qui est GIGAMEDIA ?  

  

La filiale du groupe Rexel qui propose toutes les solutions pour un bâtiment connecté et sécurisé ! Nos solutions 

innovantes et compétitives concernent les projets de système de câblage en cuivre ou fibre optique intégrant câbles, 

baies, armoires, outillages, accessoires ainsi que les applications de sécurité, vidéo surveillance et contrôle d'accès.  

  

Située à Fretin, au sud de l’agglomération lilloise, notre ambition dépasse les frontières, nous sommes présents en Europe 

et n’arrêtons pas de grandir grâce à une équipe de 90 collaborateurs représentée dans tous les métiers et prête à donner 

le meilleur pour nos clients !   

  

 Ce contexte vous plait ? Rejoignez-nous pour le poste de :  

Chargé(e) de Mission RSE  
Alternance à partir de septembre 2026  

  
Rattaché au Responsable Qualité et au Responsable RSE, vous serez amené à contribuer aux différents projets de la 

démarche RSE « GO4BLUE » notamment :  

  

Missions :  
1. Déploiement du programme RSE avec les différents départements :  

• Pilotage des Déclarations Environnementales Produits (ACV, PEP, EPD)  

• Lancement de produits éco-conçus  

• Veille sur les lois et réglementations françaises (loi AGEC, filières REP, Mécanisme d’Ajustement Carbone aux 

Frontières MACF etc.)  

• Amélioration packaging produit  

• Réduction de l'impact des activités, équipes et locaux (plan de sobriété énergétique, politique 
déplacements professionnels, charte évènementielle, charte impression etc ...)  

• Optimisation des flux logistiques (consommables d'entrepôt moins impactants, calcul et réduction des 
émissions de gaz à effet de serre transport FRET21)  

• Mise en place de partenariats sur l'Economie Circulaire (ESAT, entreprises adaptées, dons à des 

associations) • Pilotage de projets de renaturation en France (plantation d'arbres)  

  

2. Animation de la démarche RSE auprès des parties prenantes :  

• Accompagnement des fournisseurs dans leur démarche RSE  

• Animation devant les collaborateurs de réunions trimestrielles dédiées à la RSE (Go4Blue Morning)  

• Référent de la RSE dans la vie de l’entreprise (apiculture sur site, frigo 0 déchet, flux de collecte différents, 

compost, prestataires de l'Economie Sociale et Solidaire, etc.)  



  

  
  

  

3. Piloter et mesurer la performance RSE :  

• Rendu annuel de l’évaluation RSE EcoVadis (médaille d’Or en 2023 et Platine en 2024 et 2025)  

• Rendu annuel du rapport environnemental Enablon du groupe Rexel (impacts environnementaux dont 
calcul des scopes 1, 2 et 3 du protocole GHG)  

  
Profil recherché :  

• De formation bac +3, vous préparez une alternance d’une ou deux années avec une spécialisation en lien 

avec la RSE / le développement durable ou vous avez une appétence particulière pour ces sujets  

• Forte capacité d’organisation, de rigueur, d’initiative, d’autonomie et d’esprit d’équipe • Bon niveau 

d’anglais   

• Bonnes connaissances d’Excel et plus largement à l’aise avec les outils informatiques  

  

La cerise sur le gâteau : avoir envie d’apprendre !  
  

Nous vous proposons :  

Une entreprise en pleine croissance, des missions innovantes et variées, un contexte de travail collaboratif et 

passionnant où l'esprit entrepreneurial est valorisé.  

  

Connectons-nous !  

  

Merci d’adresser votre candidature par e-mail à : laetitia.faivre@gigamedia.net 

   

  

  



  
  


